 PROJETO DE LEI Nº 064/2020
	“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR 01 (UM) TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA A REDE MUNICIPAL DE SAÚDE PELO PERÍODO DE ATÉ 12 (DOZE) MESES.” 


A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE DOIS IRMÃOS/RS, faz saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 63 e no art. 82, VI da Lei Orgânica Municipal a seguinte:



   
   
        L E I
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, para atendimento na rede Municipal de Saúde, com base nos artigos 240 e seguintes da Lei nº 1.883, de 13 de dezembro de 2001:
I 01 (um) Técnico(a) de Enfermagem, com carga horária semanal de 40h (quarenta) horas;
Parágrafo único. Para o preenchimento da vaga acima serão exigidos os requisitos para o cargo previsto no Plano de Carreira do Município, bem como habilitação legal exigida para as atividades.
Art. 2º Como vencimento será paga a remuneração equivalente à percebida pelos servidores/empregados de igual função no Município de Dois Irmãos, o qual será reajustado na mesma data e pelo mesmo percentual que este, assegurados ainda, os pagamentos previstos no art. 244, da Lei nº 1.883, de 13 de dezembro de 2001 e alterações, assegurados ainda, eventuais outros pagamentos previstos na legislação correlata.

Art. 3º As despesas decorrentes dessa Lei correrão por conta da(s) seguinte(s) classificação(s) orçamentária(s):
09.005.0010.0301.0108.2258 QUALIFICAÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAUDE
3.3.1.90.04.000000 Contratação por Tempo Determinado c/1020
09.005.0010.0301.0058.2248 ATENÇÃO BÁSICA 
3.3.1.90.04.000000 Contratação por Tempo Determinado c/1323

Art. 4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

DOIS IRMÃOS, RS, 30 DE NOVEMBRO DE 2020.  

	
	TÂNIA TEREZINHA DA SILVA,
PREFEITA MUNICIPAL. 



EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
Encaminhamos o presente Projeto de Lei nº 064/2020 que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR 01 (UM) TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA A REDE MUNICIPAL DE SAÚDE PELO PERÍODO DE ATÉ 12 (DOZE) MESES.” para apreciação e deliberação dos senhores Edis.
A presente proposição se justifica em vista de que foi apresentada pela Secretaria de Saúde, Assistência Social e Meio Ambiente solicitação para contratação temporária de um/uma técnico(a) de enfermagem, a título emergencial, para trabalhar na rede municipal de saúde, mais precisamente na Unidade Básica de Saúde do bairro São João.
Não obstante a necessidade imediata de provisão da referida vaga em vista da aposentação recente do servidor Evandro, que até então exercia tal função naquela Unidade, não há, neste momento, concurso vigente para provimento definitivo, não podendo dita UBS deixar de prescindir de tal profissional, especialmente em época de pandemia COVID-19. 
Outrossim, salienta-se que tal contratação gerará impacto orçamentário-financeiro em anexo, contratação essa que, de outra abanda, não ultrapassará o limite prudencial consoante previsão da LRF, art. 22. 
Certos de podermos contar com o pronunciamento favorável desta Colenda Câmara, aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevado apreço e consideração.
	
	TÂNIA TEREZINHA DA SILVA,
PREFEITA MUNICIPAL


