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Um Doce de Cidade




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE DOIS IRMÃOS
GABINETE DO PREFEITO


PROJETO DE LEI Nº 126/2025
	
	“CRIA E ACRESCE 02 (DOIS) CARGOS DE ANALISTA EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA, 01 (UM) CARGO DE DESENVOLVEDOR EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA E 01 (UM) CARGO DE TÉCNICO EM INFORMÁTICA, E EXTINGUE 02 (DOIS) CARGOS DE DESENHISTA, JUNTO AO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PREVISTO NO ART. 3º DA LEI N.º 2.501, DE 07 DE ABRIL DE 2008, QUE ESTABELECE O PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUNÇÕES DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE DOIS IRMÃOS.”



JERRI ADRIANI MENEGHETTI, Prefeito Municipal de Dois Irmãos, RS, no uso das atribuições que me são conferidas por Lei Orgânica do Município, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte:
L E I

Art. 1º Ficam criados e acrescidos 02 (dois) cargos de Analista em Sistema de Informação Geográfica, padrão 09, carga horária semanal de 34 (trinta e quatro) horas, à Lei Municipal nº 2.501, 07 de abril de 2008.
Art. 2º Fica criado e acrescido 01 (um) cargo de Desenvolvedor em Sistema de Informação Geográfica, padrão 13, carga horária semanal de 34 (trinta e quatro) horas, à Lei Municipal nº 2.501, 07 de abril de 2008.

Art. 3º Fica criado e acrescido 01 (um) cargo de Técnico em Informática, padrão 09, carga horária semanal de 34 (trinta e quatro) horas, à  Lei Municipal nº 2.501, 07 de abril de 2008.

Art. 4º Ficam extintos os 02 (dois) cargos de Desenhista, padrão 06, criados no art. 3º do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei Municipal nº 2.501, de 07 de abril de 2008.
Art. 5º O quadro de cargos de provimento efetivo, previsto no art. 3º da Lei Municipal nº 2.501, de 07 de abril de 2008, passa a viger com as seguintes alterações: 
	Denominação da Categoria Funcional
(…)

	Nº de cargos

	Padrão


	Analista em Sistema de Informação Geográfica
	02
	09

	Desenvolvedor em Sistema de Informação Geográfica
Técnico em Informática
Desenhista                                                                                                                                               
	01
01

	13
09





Art. 6º O Anexo I, da Lei Municipal nº 2.501, de 07 de abril de 2008, passa a viger com as inclusões constantes do Anexo I, desta Lei.


Art. 7º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das seguintes classificações orçamentárias:
04.01.04.0121.0013.2016 -  Secretaria de Planejamento e Sustentabilidade
3.31.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens fixas
Recurso Livre 15000001
03.01.04.0122.0009.2010 - Secretaria de Administração
3.31.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens fixas
Recurso Livre 15000001

Art. 8º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMÃOS/RS, EM 09 DE OUTUBRO DE 2025.
JERRI ADRIANI MENEGHETTI, 
PREFEITO MUNICIPAL.
ANEXO I
Anexo I da Lei nº 2.501, de 07 de abril de 2008
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Executar atividades técnicas voltadas à coleta, processamento, análise, interpretação e representação de dados geoespaciais, utilizando ferramentas e técnicas de geoprocessamento, sensoriamento remoto, cartografia digital e sistemas de informações geográficas (SIG), com o objetivo de subsidiar o planejamento, a gestão e a tomada de decisões nos diversos setores da administração pública. Operar softwares especializados, elaborar produtos cartográficos digitais e temáticos, realizar levantamentos de campo com tecnologias geodésicas e GNSS, gerenciar bancos de dados geográficos, prestar suporte técnico e participar da elaboração de projetos relacionados ao ordenamento territorial, meio ambiente, infraestrutura e demais áreas correlatas.

b) Descrição Analítica: Executar atividades técnicas de coleta, análise, processamento, interpretação e representação de dados geoespaciais, utilizando ferramentas e técnicas de geoprocessamento, sensoriamento remoto, cartografia digital e sistemas de informações geográficas (SIG), visando subsidiar o planejamento, a gestão e a tomada de decisão nos diversos setores da administração pública. Coletar, organizar e processar dados geográficos e espaciais oriundos de diferentes fontes, como imagens de satélite, sensores orbitais, radares imageadores, fotografias aéreas, GNSS e mapas temáticos; operar softwares de geoprocessamento, cartografia digital e SIG, como ArcGIS, QGIS, AutoCAD Map, entre outros; produzir, atualizar e manipular mapas digitais e temáticos; realizar georreferenciamento de informações espaciais e cadastro técnico territorial; participar da elaboração e execução de projetos relacionados à análise espacial, uso e ocupação do solo, meio ambiente, infraestrutura urbana, entre outros; prestar suporte técnico a equipes multidisciplinares na utilização de ferramentas geoespaciais; gerenciar bancos de dados geográficos e assegurar a integridade e atualização das informações; executar levantamentos de campo com uso de GNSS, equipamentos geodésicos, drones ou outras aeronaves remotamente pilotadas atendendo as exigências das agências reguladoras; apoiar ações de monitoramento ambiental, planejamento territorial, regularização fundiária e zoneamento urbano e rural; elaborar relatórios técnicos, plantas e documentos cartográficos conforme normas técnicas vigentes; manter informações atualizadas no Portal do Município referente a sua área de atuação; expedir certidões narrativas e de zoneamento; auxiliar na atualização de cadastros; participar de comissões, conselhos e assessorar demais órgãos do Município quanto a matérias técnicas de sua competência; realizar outras atividades técnicas correlatas, conforme demanda da unidade administrativa; prover assistência técnica na especificação, aquisição e utilização de equipamentos específicos associados às suas atribuições; elaborar documentação, especificar e fiscalizar a aquisição de produtos e prestação de serviços afins; executar atividades técnicas e administrativas afins; executar outras atividades correlatas à sua área de atuação. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 34 (trinta e quatro) horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho desabrigado, atender ao recrutamento fora do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade mínima: 21 anos;

b) Instrução: Curso técnico ou Tecnólogo em Geoprocessamento ou Geomática;

c) Habilitação legal para o exercício da profissão; Registro no conselho de classe profissional;

d) Outros: Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio na ocasião da posse, carteira nacional de habilitação categoria B.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso público;

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENVOLVEDOR EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: 13
a) Descrição Sintética: Planejar, projetar, desenvolver, implantar, gerenciar e manter sistemas de informações geográficas (SIG), integrando dados espaciais e alfanuméricos para apoiar o planejamento, a gestão pública e a tomada de decisões. Atuar no desenvolvimento de aplicações geoespaciais, customização de ferramentas SIG, administração de bancos de dados geográficos e apoio técnico a projetos que envolvam geotecnologias.

b) Descrição Analítica: projetar e desenvolver sistemas e aplicações SIG, incluindo interfaces web, mobile ou desktop com visualização, consulta e análise de dados geográficos; customizar ferramentas de SIG (como QGIS, ArcGIS, gvSIG), criar plugins, scripts ou extensões conforme necessidades específicas; integrar bases de dados espaciais com sistemas corporativos, como sistemas de gestão urbana, ambiental, tributária, de infraestrutura, etc.; gerenciar bancos de dados geográficos (PostGIS, Oracle Spatial, SQL Server Spatial, entre outros), realizando modelagem, manutenção, importação e exportação de dados geoespaciais; Desenvolver scripts e rotinas automatizadas para análise espacial, processamento de dados e geração de mapas temáticos; implantar e administrar servidores de mapas (GeoServer, MapServer, ArcGIS Server, etc.); atuar na coleta, tratamento, validação e análise de dados geoespaciais provenientes de diversas fontes (GPS, imagens de satélite, drones, sensores remotos, etc.); realizar testes, validações e documentação técnica dos sistemas e aplicações desenvolvidas; acompanhar e aplicar normas técnicas e padrões de interoperabilidade e metadados geoespaciais (como ISO, OGC, INDE); prestar suporte técnico a usuários e equipes técnicas no uso de soluções SIG; elaborar relatórios técnicos, especificações, manuais e materiais de capacitação; participar da elaboração de políticas, planos diretores e estratégias de governança geoespacial; manter informações atualizadas no Portal do Município referente a sua área de atuação; expedir; participar de comissões, conselhos e assessorar demais órgãos do Município quanto a matérias técnicas de sua competência, desenvolvendo sistemas e aplicações para atender as demandas do Município em diversas áreas; executar atividades administrativas afins; executar outras atividades correlatas à sua área de atuação. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 34 (trinta e quatro) horas;

b) Especial: Atender ao recrutamento fora do expediente normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade mínima: 21 anos;

b) Instrução: Ensino superior completo em Ciência da Computação, Geoprocessamento, Engenharia de Software ou áreas afins;

c) Conhecimentos avançados em programação (Python, JavaScript, SQL, etc.) e tecnologias geoespaciais; ferramentas e bancos de dados SIG, padrões OGC e integração com APIs geoespaciais.

d) Outros: Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio na ocasião da posse, carteira nacional de habilitação categoria B.

RECRUTAMENTO:
a) Concurso público;
CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM INFORMÁTICA
PADRÃO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUIÇÕES: 
a) Descrição Sintética: Executar serviços técnicos relacionados à instalação, configuração, manutenção e suporte de equipamentos de TI, softwares, redes de computadores e websites. Orientar usuários quanto ao uso adequado das tecnologias disponíveis, conforme as normas e diretrizes da Administração Municipal de Dois Irmãos.
b) Descrição Analítica: Instalar, configurar, reparar e realizar a manutenção preventiva e corretiva de computadores, notebooks, impressoras, scanners, monitores, nobreaks e demais equipamentos e periféricos de  TI; Orientar usuários quanto à utilização correta de recursos tecnológicos disponíveis; Notificar e informar os usuários sobre falhas, atualizações e manutenções programadas; Prestar suporte técnico aos usuários, presencialmente ou remotamente, solucionando problemas relacionados a hardware, software, sistemas, redes e sistemas operacionais; Realizar substituição, limpeza e reparo de peças, módulos e componentes, bem como recargas de toners e cartuchos; Instalar, configurar e manter sistemas operacionais, softwares de produtividade e aplicações utilizadas pelo Município; Prestar suporte técnico aos sistemas institucionais, promovendo atualizações e correções necessárias; Controlar e organizar os materiais e suprimentos necessários para a execução das tarefas (ex.: fontes, periféricos, cabos, conectores); Administrar ordens de serviço e registrar ocorrências e soluções aplicadas; Gerenciar cópias de segurança (backups), garantindo a integridade e confidencialidade das informações; Instalar, configurar e monitorar redes locais (LAN), redes sem fio (Wi-Fi) e conexões com a internet; Diagnosticar e corrigir falhas de conectividade e desempenho de rede; Monitorar a infraestrutura de rede e apoiar na segurança da informação; Elaborar e manter atualizada a documentação técnica referente a equipamentos, softwares, redes e sistemas; Emitir laudos, pareceres técnicos e colaborar na definição de requisitos para aquisição de equipamentos e serviços de TI; Manter controles de inventário de hardware e software; Ministrar treinamentos e capacitações técnicas aos usuários sobre os recursos tecnológicos utilizados na Administração Pública Municipal; Participar de programas de capacitação e aperfeiçoamento sempre que convocado; Realizar a movimentação de equipamentos entre setores, conforme necessidade e orientação de superiores; Zelar pelo bom uso, conservação e segurança dos equipamentos e dados, sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas por seus superiores ou que estejam relacionadas com sua área de atuação;
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horária semanal de 34 (trinta e quatro) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade mínima: 18 anos;

b) Instrução: Ensino Médio Completo com formação técnica em Informática/Computação; 

c) Outros: Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio na ocasião da posse, carteira 
nacional de habilitação categoria B.
RECRUTAMENTO:
a) Concurso público;
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei nº 126/2025 que “CRIA E ACRESCE 02 (DOIS) CARGOS DE ANALISTA EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA, 01 (UM) CARGO DE DESENVOLVEDOR EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA E 01 (UM) CARGO DE TÉCNICO EM INFORMÁTICA, E EXTINGUE 02 (DOIS) CARGOS DE DESENHISTA, JUNTO AO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PREVISTO NO ART. 3º DA LEI N.º 2.501, DE 07 DE ABRIL DE 2008, QUE ESTABELECE O PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUNÇÕES DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE DOIS IRMÃOS”, para apreciação e deliberação dos senhores Edis.

Tal proposição é motivada em decorrência das solicitações encaminhadas pelas Secretarias Municipais de Administração e Planejamento e Sustentabilidade, que aduziram a necessidade de tais criações e alterações a fim de bem desenvolver as atividades e serviços postos a disposição da comunidade.

A criação dos cargos de Analista em sistema de Informação Geográfica e Desenvolvedor em Sistema de Informação Geográfica se fundamentam no crescimento do município e suas crescentes demandas, sendo assim essencial mais instrumentos de apoio à Secretaria de Planejamento e Sustentabilidade. Além disso, a criação destes cargos modernizará e desburocratizará os processos da secretaria, e também se mostra essencial para o futuro desenvolvimento do Município, sendo uma modernização necessária que impactará múltiplos aspectos da administração pública.


 Sugere-se a extinção do cargo de Desenhista (02 vagas), uma vez que a descrição prevista na Lei Municipal nº 2.501/2008 encontra-se defasada e incompatível com as atuais exigências do geoprocessamento, sendo as suas funções substituídas pelo cargo de Analista em Sistema de Informação geográfica.


A criação do Cargo de Técnico em Informática visa assegurar a qualidade dos serviços, a segurança da informação, a governança digital, a inovação tecnológica e a eficiência do Departamento de TI. Além disso,  entende-se ser essencial a ampliação das categorias funcionais do departamento.


Destaca-se, ainda, que este projeto demandará impacto orçamentário e financeiro consoante anexos (Impactos 18 e 19/2025). No impacto financeiro 19/2025, constam mais cargos listados do que os presentes no PL. Isto se deve ao fato de o Poder Executivo deferir exclusivamente o cargo de técnico em informática.

Dessa forma,  esperamos desta Colenda Câmara o pronunciamento favorável à proposição em tela e aproveitamos o ensejo para renovar protestos de elevado apreço e consideração.
JERRI ADRIANI MENEGHETTI, 
PREFEITO MUNICIPAL.



















































































































































“DOE SANGUE, DOE ÓRGÃOS, SALVE UMA VIDA.”
Rua Berlim, nº 240, Centro - Dois Irmãos/RS. 
CEP: 93.950-000. Telefone: (51) 3564-8801 
Site: www.doisirmaos.rs.gov.br - E-mail: gabinete@doisirmaos.rs.gov.br 

